
Iskolaválasztás, 

pályaorientáció
Merre tov§bb?

Zentai Csaba

A Pályaorientáció meghatározása:

A p§lyaorient§ci· egy olyan folyamat, amely a tanul· egy®ni ig®nyeinek figyelembev®tel®vel seg²ti a megfelelŖ p§lya, 

szakma kiv§laszt§s§t a lehetŖ legsz®lesebb inform§ci·ny¼jt§s r®v®n.

Az egyéni, illetve csoportos pályaválasztási tanácsadásban megvizsgált önismereti jellemzők:

Érdeklődés

Az ®rdeklŖd®s olyan 
tulajdons§gunk, amely 
alapj§n kiv§lasztjuk 
kºrnyezet¿nkbŖl a 
sz§munkra jelentŖs 
dolgokat, t§rgyakat, 
embereket. A 
p§lyaorient§ci·ban az 
®rdeklŖd®s szerepe 
megelŖzi a k®pess®gek 
hat§s§t a teljes²tm®ny 
alakul§s§ban. A 
®rdeklŖd®s t§rgya ®s 
intenzit§sa az, ami a 
tan§csad·i munk§ban 
elemz®sre ker¿l. Az 
®rdeklŖd®s t§rgy§t a 
k¿lvil§g ºsszes t§rgya 
®s a szem®lyis®g belsŖ 
tºrt®n®sei egyar§nt 
alkothatj§k. A munka ®s 
p§lyav§laszt§s sor§n pl 
a kºvetkezŖ ®rdeklŖd®si 
t§rgyakra f·kusz§lunk: 
kereskedelem, 
mŤv®szetek, 
szolg§ltat§s, stb.

Képesség

A k®pess®gek vel¿nk 
sz¿letett 
adotts§gainkb·l 
gyakorl§s seg²ts®g®vel 
alakulnak ki ®s 
cselekv®seink felt®teleit 
biztos²tj§k, fejleszthetŖk. 
A k®pess®gszint 
felt§r§sa, megismer®se 
azonban csak 
elŖfelt®tele a p§ly§n 
val· sikeres 
helyt§ll§snak, hiszen a 
k®pess®gek 
funkcionalit§s§t a 
szem®lyis®g eg®sze 
nagym®rt®kben 
meghat§rozza. A 
munka- ®s 
p§lyav§laszt§s 
folyamat§ban fontos: 
nyelvi kifejezŖk®pess®g, 
sz§mol§si k®pess®g, 
t®rbeli gondolkod§s 
k®pess®ge, 
k®z¿gyess®g, fizikai 
teherb²r§s, 
kapcsolatteremt®si 
k®pess®g, stb.

Érték

Az ®rt®k olyan 
tulajdons§gunk, amely 
alapj§n a kºrnyezet 
t§rgyai, helyzetei kºz¿l 
kiv§lasztjuk a magunk 
sz§m§ra fontos 
dolgokat. Az ®rt®kek 
befoly§solj§k a 
t§rsadalmi 
beilleszked®st, 
munkav§llal§st, 
p§lyav§laszt§st. Az 
®rt®kek nem felt®tlen¿l 
§lland·, ink§bb 
vari§bilis jellemzŖi a 
szem®lyis®gnek. 
F¿ggnek az ®letkort·l, 
mikrokºrnyezettŖl, a 
kultur§lis trad²ci·kt·l. A 
munk§hoz kapcsol·d· 
®rt®kek elemz®se 
lehetŖs®get ad arra, 
hogy a tanul·k 
meghat§rozz§k a 
sz§mukra fontos ®s 
kev®sb® fontos 
®rt®keket pillanatnyi 
®lethelyzet¿kben.

Munkamód

A munkam·d olyan 
tulajdons§gunk, 
amelyben 
megfogalmazzuk 
hogyan szeret¿nk egy-
egy feladatot 
megoldani, hogyan 
szeret¿nk dolgozni. A 
munkam·d 
nagym®rt®kben 
meghat§rozza 
sikeress®get ®s az 
el®gedetts®get az 
®letp§ly§n. A 
munkam·dot 
meghat§roz· 
ºsszetevŖk: 
munkatemp·, 
munkav®gz®s ritmusa, 
ºn§ll·s§g, c®lszerŤs®g, 
pontoss§g, 
monot·niatŤr®s, 
gondoss§g, 
f§rad®konys§g. 
¥sszetett pszichol·giai 
tulajdons§gunk, amely a 
t§rgyi ®s szem®lyi 
kºr¿lm®nyek 
ºsszess®g®n alapszik.

Kiknek ajánljuk a pályaválasztási tanácsadást?

Azoknak a diákoknak, akik:

-kiv§ncsiak hogyan tov§bb, 

-szeretn®k szakemberrel megbesz®lni a dºnt®s¿ket, 

- szeretn®k jobban megismerni ºnmagukat,

- tºbbet szeretn®nek tudni a v§laszthat· p§ly§kr·l,

- keresik a sz§mukra megfelelŖ iskol§t,

- tudni akarj§k, hogy mi legyen belŖl¿k.

Az ebben a tan®vben p§lyaorient§ci·s csoportfoglalkoz§son r®szt vett 8. oszt§lyosok a kºvetkezŖ visszajelz®seket ²rt§k:
- remek, jó, hasznos - okos dolog - segített

- nagyon jó, legyen még- érdekes és nagyon jó, sokat segített nekem- hasznos, jó

- szerintem igazán jó alkalmak voltak, jobban el tudtam dönteni a továbbtanulást, mert némiképpen egy képet kaptam a szakmákról


